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あなたの愛が
子どもたちの明日を照らす光になる
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保育園
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愛光みどり
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愛光大和田
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保育方針

誰にでも必ずはじめの一歩はあります。
新しい環境に飛び込むのもはじめの一歩です。
その一歩が新しい保育の世界を創り、子どもたちの笑顔を作ります。
愛光学舎で得ることのできる子どもたちとの繋がりや、子どもたちの
一生モノの笑顔は、この世にひとつしかない財産になることでしょう。
あなたは保育に対して想いをもっていますか？
愛光学舎には、想いを実現できる仕掛けがたくさんあります。
一緒に想いを実現させ、一緒に楽しみ、一緒に成長していきましょう。
さあ、あなたが愛光学舎の扉を開けるまであと少しです。
その扉の向こうにはきっと「しあわせ」が待っています。

愛光学舎では子どもたちひとりひとりの思いを大切にするように、職員ひとりひとりの
思いも大切にしています。「こんなことがやってみたい」「こんな先生になりたい」…
あなたの理想の保育を目指して、たくさん挑戦してください。何事も最初から完璧にす
る必要はありません。何度も失敗して、いっぱい悩んで、子どもたちと一緒に日々成長
してください。法人全体であなたを見守っていきます。

神戸の私立聖書学舎（現関西聖書神学校）を卒業しました初代理事長石川順助は、戦後
混乱の中の子どもたちの姿に心を痛め、キリスト教の宣教により「これからは子どもで
ある。子どもたちに幸せを」と昭和 24 年立川の地に愛光保育園を開園しました。以来
愛光学舎は立川の地より八王子へと大きく成長してきました。

「高齢化」「少子化」「子どもの虐待」等、様々な社会現象の表出が見られる今日、
初代理事長が子どもに向けたまなざしを思い起こし、子どもを愛し「子どものしあわせ」
を保障することが当法人の努めであると考えています。

私たちは、ひとりひとりの思いを受容します。
私たちは、チーム保育の充実を図ります。

社会福祉法人愛光学舎

「子どものしあわせ」保 保保 育 理 念

応募者へのメッセージ

佐野 猛生理事長



TIME SCHEDULE
先 生 の １ 日

出勤（シフト制）出勤（シフト制）
7：15

園児受け入れ園児受け入れ
7：30

おやつおやつ
お帰りの会お帰りの会

15：30

17：00～
19：15

退勤退勤
※ シフトによ※ シフトによって 17：00 ～って 17：00 ～

19：15 間で変動します。19：15 間で変動します。

おつかれさま！

おはよう！

朝の会朝の会
乳児クラスおやつ乳児クラスおやつ
主活動（お散歩・製作・主活動（お散歩・製作・
室内遊びなど）室内遊びなど）

9：30

自慢の給食！

18：30～
19：00

延長保育延長保育

11：30
給食　お昼寝準備給食　お昼寝準備
お昼寝お昼寝
職員会議職員会議
休憩休憩

自由遊び自由遊び
16：00









2023 年実績

随時応募を受け付けて
います。

応募

求 人 情
報

賞与

4.54.5 ヶ月分ヶ月分

その他休暇は状況に応じて取得可能。夏季
休暇は有休とは別に 8 日あります。プライ
ベートも大切に、しっかりリフレッシュが
できます。

夏期休暇

8日間！

までの流れ入職

面接の日程をご連絡
します。

選考
内定後、所属園決定。
お住まい等を考慮します。

採用

希望者は、長期休暇中や大学
の空き時間にアルバイトとし
て働けます。

アルバイト
所属園で研修。愛光学舎の紹介、
保育理念や保育方針を学んでも
らいます。
安心して 4 月を迎えられるよ
う、園全体でしっかりサポート
します。

研修
入職後も充実した研修があり、
フォロー体制もばっちりです。
互いに保育のスキルを磨いて
いきましょう！

お仕事スタート！

入職前からの丁寧な研修
のおかげで自分が働く姿
をイメージできました。

研修前に園の雰囲気を
知ることができます！

右記のホームページのエントリーフォームからご応募ください！
直接各園へお電話でのお問い合わせも可能です。
提出書類  履歴書（写真貼付）・成績証明書・卒業（見込）証明書・資格取得（見込）証明書・健康診断書・推薦書

送付先  〒 190-0022 東京都立川市錦町 1-4-10 大栄ビル 3 階　愛光学舎採用担当宛　

 問い合わせ：042-595-8676 採用担当まで

試験内容  面接・書類選考　　　　　　　  1 週間以内に本人へ通知結果通知

応募方法
application

産前産後休暇・育児休業制度があり、
長く働ける環境が整っています。

産前産後休暇

育児休業取得実績多いです！

http://aikogakusha.jp/recruit/ ▶

お気軽に
お問合せください！

モデル年収

 月給　２年制卒 211,050 円～　4 年制卒 220,290 円～
 ・住宅手当（単身者のみ）　1 ヵ月 10,000 円
 ・家族手当（配偶者・18 歳未満のお子様）
 ・勤続手当（月 8,000 円～ 48,000 円）
 ・通勤手当　上限 30,000 円まで
 午前 8時 30分～午後 5時 00分
 ※午前 7 時 15 分～午後 7 時 15 分の間で早番・遅番有の交替勤務制

  土・日・祝日 / 夏季休暇（8 日）/
 年末休暇（12/29 ～ 1/3）　※土曜日（月 1 ～ 2 回程度出勤）

   有給休暇 / 特別休暇（慶弔・結婚等）/ 産前産後休暇 /
 育児休業 / 介護休業 等
 年 2 回 4.5 ヵ月（前年度実績）( 初年度は 2.3 ヵ月 )
 年 1 回
 健康・厚生・雇用・労災保険完備
  労災上乗せ保険・インフルエンザ予防接種・風疹予防接種・
ライフアップたちかわ（テーマパーク割引等）

給与
その他手当て

勤務時間

休暇制度

賞与
昇給

社会保険
福利厚生 ※前年度実績

円

円

円

新　卒 … 3,555,450 
4 年目 … 4,182,430 
8 年目 … 4,846,690 

休日



東京都立川市錦町１-４-10 大栄ビル３階
TEL：042-595-8676

法人名 社会福祉法人　愛光学舎

法人本部 法人認可 1963 年６月

理事長 佐野猛生

事業案内 認可保育所運営

施設数 立川市４施設　八王子市１施設

全従業員数 178 名（2023 年 4 月現在）

社会福祉法人

愛光学舎

八王子

京王
八王子

大和田バス停

愛光大和田保育園アネックス

愛光大和田
保育園

愛光大和田保育園ステーション

愛光大和田保育園
ちいさなおうち

国道 20号

「富士見町七丁目」バス停  ２番乗り場

高松

立川南

立川

愛光第五保育園サンクレール

愛光第五保育園

愛光保育園
愛光みどり保育園

立川市立
立川第八中

立川市立
立川第二小

愛光あけぼの保育園

立川

京王
八王子

八王子

JR 青梅線

JR 八高線

JR 中央線

京王線

JR 中央線

JR 横浜線

多摩モノレール

JR 中央線
（至 大月）

JR 南武線

愛光大和田保育園
東京都八王子市大和田町５-９-４
042-645-8828
認可保育園 57 名
JR 八王子駅より
日野・豊田行バス
大和田バス停下車 徒歩５分

access

住所

TEL

定員

愛光第五保育園
東京都立川市富士見町７-23-５
042-524-4115
認可保育園 110 名
JR 立川駅より
新道福島行・富士見町操車場行
バス２番乗り場より 富士見町
七丁目バス停下車徒歩３分

access

住所

TEL

定員

愛光あけぼの保育園
東京都立川市曙町 ３-17-22
042-548-8721
認可保育園 105 名
JR 中央線立川駅北口徒歩 15 分access

住所

TEL

定員

愛光大和田保育園アネックス
東京都八王子市大和田町５-11-18
042-660-0358
認可分園 44 名
愛光大和田保育園徒歩３分access

住所

TEL

定員

愛光大和田保育園ステーション
東京都八王子市明神町４-５-３
橋
はっ

捷
しょう

ビル１階
042-631-1358
認可分園 25 名
京王八王子駅徒歩１分access

住所

TEL

定員

愛光第五保育園サンクレール
東京都立川市柴崎町３-11-25
042-512-6358
認可分園 39 名
JR 中央線立川駅南口徒歩５分access

住所

TEL

定員

愛光みどり保育園
東京都立川市緑町７-１
アーバス立川高松駅前ビル１階
042-512-5571
認可保育園 40 名
多摩都市モノレール高松駅徒歩
１分

定員

住所

access

TEL

愛光保育園
東京都立川市曙町３-24-22
042-522-4947
認可保育園 150 名
JR 中央線立川駅北口徒歩 13 分access

住所

TEL

定員

愛光大和田保育園ちいさなおうち
東京都八王子市大和田町５-３-20
042-649-3266
認可分園 44 名
本園（愛光大和田保育園）と同じ経路access

住所

TEL

定員
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